
Прием на госслужбу 





Испытательный срок





Достигшие 18 летнего возраста


Владеющие государственным языком         


Соответствующие квалиф. требованиям





Конкурс





Заявление, анкета, паспорт, трудовая книжка, страховое свидетельство пенсионного страхования, свидетельство о постановке на учет в налоговом органе,  документы воинского учета, документы об образовании, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сост здор.





Состав конкурсной комиссии:


Представители нанимателя (кадровые, юридические работники, представители подразделения)


Представители научных и образовательных учреждений


Представители других организаций


(Количество независимых экспертов ( ( � HYPERLINK "509%20Об%20оплате%20незав%20экспертов.doc" ��1/4 состава комиссии)�





Исключается конфликт интересов





� HYPERLINK "Схема-Конкурс-2.doc" ��Порядок проведения�





Конкурс не проводится:


При назначении на определенный срок (рук и пом)


При назн на должности Президентом или Правительством


При заключении срочного служебного контракта


При назначении на должность по состоянию здоровья


При ликвидации, реорганизации или сокращении штатов


Сост. в кадровом резерве, сформирован.. на конкурсной основе





При назн. на должности, связанные. с допуском к госуд тайне


При назначении на должности младшей группы





Положение утверждено указом Президента РФ от 01.02.2005 №112





Срок: 3 месяца – 1 год





Испытание не устанавливается:


Для беременных женщин


Для окончивших образовательные учреждения – по договору


При замещении должности на определенный срок


При ликвидации, реорганизации или сокращении штатов








При переводе:3 мес. – 6 мес.





По истечении срока – присваивается классный чин


(по результатам квалификационного экзамена)





Не учитываются периоды временной нетрудоспособности и периоды, когда госслужащий фактически не выполнял обязанности





При неудовлетворительном результате:


Представляется ранее замещаемая должность


Расторжение служебного контракта с предупреждением в письменной форме за 3 дня








Право обжалования





Право расторжения контракта госслужащим


(3 дня – 2 недели)








