
УТВЕРЖДЕН


Приказом Управления ЗАГС ЧР 


от  24.09. 2012 г. №_68-о______
План 

мероприятий Управления ЗАГС Чеченской Республики 

по противодействию коррупции на 2012-2013 годы

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные за исполнение
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Законодательные меры и нормативно-правовое регулирование

	1.1
	Изучение антикоррупционного законодательства и нормативно-правовых актов
	постоянно
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, руководители структурных подразделений
	

	1.2
	Организация проведения предварительной антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов
	постоянно
	заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи
	

	1.3
	Совершенствование нормативной правовой  базы Управления по вопросам государственной гражданской службы
	постоянно
	Отдел государственной гражданской службы, кадров и информационных технологий
	

	1.4.
	Разработка должностных регламентов государственных гражданских служащих Управления с учетом требований законодательства
	постоянно
	Отдел государственной гражданской службы, кадров и информационных технологий
	

	2. Организационные меры по совершенствованию деятельности Управления ЗАГС в целях предупреждения  коррупции

	2.1
	Соблюдение Федерального закона от 02.05.2006 г. №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (учета, сроков рассмотрения, подготовки ответа, ответственности исполнителя)
	постоянно
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, руководители структурных подразделений
	

	2.2.
	Проведение мероприятий по предотвращению возникновения конфликта интересов при прохождении государственной гражданской службы и, при его возникновении, устранение его последствий.
	Постоянно
	Члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	

	2.3
	 Организация и проведение мероприятий по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» государственными гражданскими служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень должностей. 


	Ежегодно до 30 апреля
	Отдел госслужбы, кадров и информационных технологий.
	


	2.4
	 Организация проверок достоверности персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами, государственными служащими, участвующими в конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении и в кадровый резерв Управления ЗАГС.
	ежегодно
	Отдел госслужбы, кадров и информационных технологий.
	

	2.5
	Обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов гражданских служащих
	постоянно
	Отдел госслужбы, кадров и информационных технологий.
	

	2.6
	Организация повышения квалификации гражданских служащих Управления ЗАГС, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции
	ежегодно
	Отдел госслужбы, кадров и информационных технологий.
	

	2.7
	Организация мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	постоянно
	Отдел госслужбы, кадров и информационных технологий.
	

	2.8
	Организация разъяснения положений законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратной сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, предоставляемых указанными лицами в соответствии с законодательством о противодействии коррупции
	постоянно
	Отдел госслужбы, кадров и информационных технологий.
	

	2.10
	Обеспечение повышения уровня правовой грамотности, в том числе - ознакомление служащих с информационными письмами Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики, с нормативными правовыми актами Правительства ЧР.
	постоянно
	Отдел госслужбы, кадров и информационных технологий.
	

	2.11
	Обеспечение осуществления проверки в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами РФ, по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка и применения соответствующих мер юридической ответственности к виновным гражданским служащим
	На основании поступившей информации
	Члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	

	3. Мероприятия по противодействию коррупции в социально-экономической сфере

	3.1
	Мониторинг соблюдения требований Федерального закона от 21 июля 2005 года №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Отдел учета и отчетности
	

	3.2
	Информировать органы прокуратуры Чеченской Республики и министерство экономического развития Чеченской Республики в случаях:
- о признаках сговора участников размещения заказов;

- о случаях минимального снижения цены при проведении аукциона;

- о фактах снижения начальной цены  контракта по результатам торгов более чем на 20%;

- о случаях окончательного финансирования контракта при невыполненных в полном объеме работах, поставках товаров, оказании услуг;

- о случаях участия на стороне поставщиков продукции для государственных нужд близких родственников должностных лиц, ответственных за принятие решений по размещенным заказам, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля над проведением закупок
	По мере необходимости
	Отдел учета и отчетности
	

	3.3
	Организовать дополнительный прием в Управлении ЗАГС ЧР для оказания государственных услуг гражданам с целью устранения административных барьеров при оформлении документов, связанных с разрешительными процедурами
	4 квартал 2012 г.
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, отдел комплектования и хранения республиканского архива ЗАГС
	

	3.4
	Проведение анализа деятельности горрайотделов ЗАГС Чеченской Республики с целью устранения избыточных процедур при получении гражданином государственных услуг. Контроль над исполнением горрайотделами ЗАГС Чеченской Республики Административного регламента предоставления государственной услуги по государственной регистрации актов гражданского состояния


	постоянно
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, отдел комплектования и хранения республиканского архива ЗАГС


	

	4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики 
Управления ЗАГС Чеченской Республики

	4.1
	Контроль над соблюдением гражданскими служащими запретов и ограничений, связанных с гражданской службой, установленных  ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «Государственной гражданской службе Российской Федерации» и ст.ст. 13-16 Закона от 06.10.2006 г. №29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики»

	постоянно
	Отдел по вопросам госслужбы, кадров и ИТ
	

	4.2
	Проведение конкурсов на замещение должностей (зачисление в резерв на замещение должностей) государственной гражданской службы, формирование кадрового резерва на должности государственной гражданской службы на конкурсной основе
	По мере необходимости
	Отдел по вопросам госслужбы, кадро и ИТ
	

	4.3
	Организация обучения начальников отделов Управления ЗАГС и специалистов ОГСК и ИТ по программам, включающим изучение способов предотвращения и разрешения конфликта интересов на государственной службе
	Ежегодно
	Отдел по вопросам госслужбы, кадров и ИТ
	

	4.4
	Проведение информационной работы с начальниками горрайотделов ЗАГС Чеченской Республики, дополнительного профессионального образования и курсов повышения квалификации на базе высших учебных заведений с целью решения задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры.
	2012-2013 гг
	Отдел по вопросам госслужбы, кадров и ИТ
	

	4.5
	Контроль над соблюдением Кодекса этики и служебного поведения гражданских служащих Чеченской Республики
	постоянно
	Отдел по вопросам госслужбы, кадров и ИТ
	

	4.6
	Обмен с правоохранительными органами информацией по проверке лиц, претендующих на поступление на государственную гражданскую службу, на их причастность к преступной деятельности
	постоянно
	Отдел по вопросам госслужбы, кадров и ИТ
	

	4.7
	Организация во взаимодействии с правоохранительными органами или государственными органами, осуществляющими контрольные функции, проведения проверок соблюдения государственными гражданскими служащими требований федеральных законов о запрете их участия в предпринимательской деятельности, управления коммерческими организациями лично либо через доверенных лиц, оказания, не предусмотренным законом, содействия физическим и юридическим лицам с использованием служебного поведения.
	постоянно
	Отдел по вопросам госслужбы, кадров и ИТ,

члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	

	4.8
	Организация взаимодействия Управления ЗАГС ЧР  с правоохранительными органами при проведении служебных проверок коррупционных проявлений со стороны госслужащих
	При поступлении информации
	Отдел по вопросам госслужбы, кадров и ИТ
	

	4.9
	Проведение анализа практического исполнения госслужащими Управления ЗАГС обязанности уведомления о фактах обращения в целях склонения госслужащего к совершению коррупционных правонарушений согласно Федеральному закону от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	ежегодно
	Отдел по вопросам госслужбы, кадров и ИТ, Члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	

	4.10
	Учет длительного, безупречного и эффективного исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей при назначении его на вышестоящую должность, классного чина или его поощрении
	постоянно
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, ОГСК и ИТ
	

	4.11
	Организация и проведение ротации госслужащих Управления ЗАГС ЧР в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 395-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с введением ротации на государственной гражданской службе» 
	Постоянно с 2012 г.
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, ОГСК и ИТ
	

	4.12
	Для стимулирования антикоррупционного поведения госслужащих Управления ЗАГС, фактической реализации требований законодательства об обязанности уведомления руководства Управления ЗАГС, органы прокуратуры или другие государственные, правоохранительные органы об обращениях в целях склонения его к совершению коррупционных нарушений включить данные требования в должностные регламенты, а также ввести в практику карьерное и материальное стимулирование госслужащих Управления ЗАГС, исполнивших данное требование на практике.
	2012-2013 гг
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, о

отдел по вопросам госслужбы, кадров и ИТ
	

	5. Обеспечение открытости информации о деятельности Управления ЗАГС Чеченской Республики 

	5.1
	Обобщение и анализ заявлений граждан на предмет наличия в них информации о нарушениях закона со стороны гражданских служащих Управления ЗАГС Чеченской Республики
	постоянно
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, отдел комплектования и хранения республиканского архива ЗАГС
	

	5.2
	Размещение на официальном сайте информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, правовых актов Российской Федерации и Чеченской Республики
	постоянно
	Члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, специалист, сопровождающий Интернет-сайт 
	

	5.3
	Организация работы и обеспечение функционирования «телефона доверия» на официальном сайте Управления ЗАГС ЧР
	постоянно
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, отдел комплектования и хранения республиканского архива ЗАГС, ОГСК и ИТ
	

	5.4
	Проведение анализа соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции в деятельности Управления ЗАГС
	ежеквартально
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, отдел комплектования и хранения республиканского архива ЗАГС, ОГСК и ИТ
	

	5.5
	Обеспечение в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, доступности и открытости информации о деятельности Управления ЗАГС ЧР, размещение на Интернет-сайте Управления ЗАГС информации о порядке и режиме работы органа ЗАГС ЧР, информации по вопросам регистрации актов гражданского состояния и истребования документов, информации о графике приема граждан по личным вопросам.
	постоянно
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, отдел комплектования и хранения республиканского архива ЗАГС, ОГСК и ИТ
	

	5.6
	Провести социологическое исследование (методом анкетирования) среди всех социальных слоев населения в различных районах республики  с целью определения состояния законности и качестве работы гражданских служащих горрайотделов  и аппарата Управления ЗАГС
	2013 г.
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, отдел комплектования и хранения республиканского архива ЗАГС, ОГСК и ИТ,
независимый эксперт, профессиональный специалист-социолог (по трудовому договору)
	

	5.7
	Создание на Интернет-сайте странички о борьбе с коррупцией с формой обратной связи, позволяющей передавать ставшую им известной информацию о фактах коррупции, размещение и обновление антикоррупционных материалов (отчетов, протоколов заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Управления ЗАГС ЧР)
	2012-2013гг
	Начальник Управления, заместитель начальника Управления, отдел правовой и методической помощи, ОГСК и ИТ специалист по сопровождению официального Интернет-сайта
	


